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PRESENTACION

La visién institucional que derivé de la experiencia adquirida durante la implementaciéon del programa de
capacitacion previo, constituye el insumo para disefiar la hoja de ruta del Programa de Capacitaciéon 2026 en materia
de Proteccion de Datos Personales (PROGRAMA 2026).

Asimismo, este programa de capacitacidon responde a las obligaciones legales establecidas en la normativa en
materia de proteccidn de datos personales a nivel nacional.

La proteccién de datos personales forma parte de los derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. De ahi que se considere viable capacitar al personal del Servicio de Administracién
Tributaria (SAT) para que se respete este derecho en todos los trdmites y procedimientos relacionados con la
aplicacién de la legislacion fiscal.

En este contexto, la capacitacién en estas dreas ayuda a prevenir riesgos y vulnerabilidades relacionados con el
manejo inadecuado de los datos personales. El personal capacitado estard mejor preparado para identificar
situaciones de riesgo, proteger los datos personales y responder adecuadamente ante posibles incidentes de
seguridad, como filtraciones de datos o accesos no autorizados.

Ademas, se estima pertinente brindar continuidad a la capacitacién para personas de nuevo ingreso, a quienes se
integran al SAT y aquellas que se desempefian como enlaces de transparencia y acceso a la informacioén, enlaces en
materia de datos personales y/o responsables de seguridad de datos personales.

1. MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 16; parrafo segundo, Publicada en
el DOF 05-11-1917, altima reforma DOF 15-X-2025.

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), DOF
20-III-2025 articulos 24; fraccién IIl y 78; fraccion VILI.

Normatividad que resulte aplicable a la materia de proteccion de datos personales.

2. OBJETIVO

Fomentar en las personas servidoras publicas del SAT la cultura de proteccién de datos personales dentro de la
instituciéon, por medio de la realizacién de eventos de formacién y sensibilizacién sobre las obligaciones y
cumplimiento de los principios y deberes en materia de proteccién de datos personales, con la finalidad de prevenir
y disminuir riesgos en la vulneracion de datos personales.
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3. ALCANCE

Que todas las personas servidoras publicas del SAT cuenten con las herramientas necesarias para que en el
desarrollo de sus funciones contribuyan con la Institucion en la proteccion de los datos personales recabados por
este Organo Desconcentrado.

Bajo las directrices antes referidas el PROGRAMA 2026, considera 2 lineas generales de accién que se describen a
continuacion:

1. Continuidad al Programa de capacitacién que antecede, en lo relativo a la homologacién de los
conocimientos basicos de las personas que tratan datos personales en la Institucion.

Estos cursos deberdn acreditarse por las personas que no hayan concluido de manera exitosa o
completa el Programa anterior, asi como por aquellos que sean nuevos en esta funcion.

2. Continuidad en la capacitacién para las personas designadas como responsables de la seguridad de
datos personales por las unidades administrativas, asi como todas aquellas que atienden tramites o
servicios proporcionados por el SAT de acuerdo a sus roles y responsabilidades establecidas en la
normatividad interna.
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4. PLANIFICACION

4.1 Actividades

Las actividades que se planifican para el presente periodo se muestran en el siguiente cronograma.

< - g v
L 8 -g -g 8
NGm.  Actividad 5 @ ] 5
. S a 3 |8
1 Disefar el material de la campafia de capacitacién
2 Solicitar la ejecucién del curso de capacitacion
3 Ejecucion del curso de capacitacion
4 Elaborar el reporte del curso de capacitacién
5 Disefar el material para la campafia de sensibilizacién
6 Solicitar la difusion de la campafia de sensibilizacién
7 Ejecucion de la campafia de sensibilizacién
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4.2 Tema

Se considerara obligatorio el curso en materia de proteccién de datos personales para las personas servidoras publicas de confianza del SAT, siendo
extensiva la invitacion para el personal de base que forma parte de la Institucion.

4.3 Curso de Capacitacién

El curso de capacitacién para el periodo 2026, es una continuidad de la capacitacién que se proporciona en el SAT, el cual serd constante y permanente
para todas las personas servidoras publicas de confianza del SAT.

CURSO DE CAPACITACION
(Capacitacién continua y permanente)
PLAN DE ESTUDIOS

Objetivo General:

Al finalizar el estudio del eMAE, las personas participantes:

Identificara el marco teérico y conceptual de la proteccién de datos personales adquiriendo conocimientos suficientes para aplicarlos en los
tratamientos que llevan a cabo en sus actividades diarias.
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Unidad de
aprendizaje

Objetivo particular

Contenidos

Actividades

Criterios de
Evaluacion

Lectura 1
Al término la unidad de | . Origenes de la proteccidn de los datos personales. °
. . (%2}
aprgn§|zaje 1, la ’persona - El Derecho a la Protecciéon de Datos Personales en 5 g
participante estard en L. c 9 -
posibilidad de: KISHIE: co S
1. Elderechoala - Derecho a la privacidad. Actividad 1 €T .0
.z . U 3 & O
proteccion de s L . - ]
datos P ;| - Componentes del derecho a la privacidad. Proteccion de =R R 1 hor
o entificar cudles ; ) N © @ a
personales en & 1aFBR 6z | = Diferencias entre el derecho a la privacidad y el datos personales & 2 = =
. 05 en México Lown T2
México antecedentes y derecho a la proteccion de los datos personales. ‘2 E %\o
conceptos basicos de | - Derecho de acceso a la informacion pablica. 25 =
la proteccién de datos | - Diferencias entre el derecho de acceso a la g I
. . .y T sz 10
personales en México. | informacién publicay el derecho a la proteccién de -
datos personales.
Al término la wunidad de
_ o
aprendizaje 2, la persona | Lectura 2 2 g
Lo participante estara €N | _ Fundamento constitucional. =
2. Marco juridico | posibilidad de: - v g
— - Fundamentos legales del derecho a la proteccién de so £
. . Actividad 2. S8, 0
internacional N datos personales. Wiarco furkdic & 2 § 5
del derecho a la e Identificar el | . Instrumentos internacionales de proteccién de datos ,Jur'l ico 2 v 2 1 hora
h Co nacional e >3 2
proteccién de fundamento  juridico personales. : ; o=y
d nacional e o internacional 50 2
atos internacional del | - Reforma constitucional en derechos humanos 2 e 5
personales } § P Q5 =}
derecho 5 la | - Implicaciones de la reforma constitucional en § S
proteccién de datos | derechos humanos en materia de datos personales. .
o
personales.
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Unidad de

aprendizaje

|
|
Objetivo particular ‘x
|

Contenidos

Actividades

Criterios de
Evaluacion

Tiempo

- Obligaciones de los encargados.

Al término la unidad de o,
5  LeyGeneral de aprendizaje 3, la persona | Lectura3 — g =
A e . s .. T =
Pr):)teccién de participante estara en | . Competencia en materia de datos personales. Actividad 3. c g = %
Patos posibilidad de: - Distribucién de competencias en el sector publico. Ley General de CRAR
. 54 [ =
Personales en * Ubicarlaestructurade | _ conceptos clave de la Ley. DPtrot:ccwn df = ° 5 5 1 hora
oz : atos Personales > =
Posesion de la, Ley' 3 General de | Figuras clave de la Ley. . w g 8 S
Suietos Proteccion de Datos » . . en Posesion de 5 E ®© -
] S en | - Proteccion multiinstancial. Sujetos Obligados 29028
Obligados : : g - ©
Posesion de Sujetos | - Primeros contactos de los titulares. N5 =
~ 0o
Obligados. B
Lectura 4 i
1]
- Principios de proteccion de datos personales. E
Al término la unidad de | . Aviso de privacidad. % -
4. Principios, aprendizaje 4, la persona | _yiso de privacidad simplificado. "% o
deberesy participante estara en . . 2 s g
responsabilidad | posibilidad de: - Aviso de Privacidad Integral. - g =
P p g i ; ; ; | Actividad 4. — o9
es de los Medidas de seguridad previstas por la Ley. ! o 5
L, ) Principios, o ©
sujetos P I - Vulneracién a la seguridad de los datos personales. dsberes y S5 w 1 hora
. entificar 0s o . . G O %
i s - Obligaciones por la vulneracién a la seguridad de los o 2 3
obllgatil:s porla aHindples, delberes ¥ . g lF’ 9 responsabilidades EE :\3
y responsabilidades atos personales. 228
de los sujetos | - Obligaciones de confidencialidad. Pul g
T O
obligados. Encargado. 23
?
()
&

-Transferencias
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Unidad de

Objetivo particular

Contenidos

Actividades

Criterios de

Tiempo

aprendizaje Evaluacion
-Obligaciones para la realizacién de transferencias. "
- Mecanismos preventivos de proteccién de datos —‘—C" g) .
4. Principios, personales. - 8
deberes y - Evaluacién de impacto en la proteccién de datos ivi SE8T
bilidad p p a Actividad 4. T 9RQ
responsabilida | A S o 5 O
personales. Principios, SJeE®
es de los o . o, . T, © 1 hora
: - Obligaciones vinculadas con la evaluacién de impacto deberesy DGO
sujetos v responsabilidades s EF S
obligados por la en la proteccién de datos personales P S532 8
o
ley - Esquemas de mejores practicas. c§ E’ ®
T
- Obligaciones vinculadas con los esquemas de mejores g o
practicas.
Al término la unidad de | Lecturas °
aprendizaje 5, la persona | - Derechos ARCO, Medios de Impugnacion y Facultad 0 g
participante estard en | de Verificacion. = o
i . - I v o ]
5. Derechos posibilidad de: - La portabilidad de sus datos personales. Actividad 5. 52 3
ARCO, medios - Derechos ARCO. Derechos ARCO, S g 5 o
7 ; . . - ; i Y
. de L e Identificar qué son los | - Medios de impugnacion previstos por la Ley. medios de T:; $ o = 1 hora
impugnacion i i6 > 05
fp g| dd ¥ Derechos ARCO | - Recurso de revision. impugnacion y SoEg§
acultad de medios de ) ) facultad de T © e
verificacién - Recurso de inconformidad. ificacié 2 e 3
impugnacién : i . verificacion St &
pug Y | - Medidas de Supervisién Previstas por la Ley. 9 % =~
facultad de | _Medidas de apremio. g%
verificacién. Qo
Total, de horas de estudio: 05 horas
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4.4 Disefios de materiales

Para los temas de sensibilizacion, la Unidad de Transparencia enviard los contenidos a la Administracién Central de
Comunicacién Institucional (ACCI), en los que se solicitaran los medios para los cuales el contenido esta disefiado,
estos medios pueden ser los siguientes:

° Banner;

o Pantalla TV;

o Protector de pantalla;
o SAT Avisa.

La ACCI se encarga del disefio grafico del contenido y de exponerlo a la comunidad por los medios solicitados.

Los temas de las campafias de capacitacidén se desarrollan y se entregan a la Administracién de Ciclo de Capital
Humano (ACCCH) para su estructuracién y disefio con la imagen institucional.

En cada campafia se desarrollan los materiales de los temas que abarca conforme su realizacion, sin embargo, se
deben considerar los siguientes:

o Contenido del tema en formato de presentacion;
o Guion para el audio que acompafia a la presentacion;
o Preguntas para la evaluacion del tema expuesto.

4.5 Canales de Exposicién
Los canales de exposicién de todas las sensibilizaciones deben ser los usuales tales como anuncios (banner),
imagenes para las pantallas instaladas en las oficinas de la institucién, protectores de pantallas y correos de SAT

Avisos Avisa.

Para la capacitacion se utilizaran las plataformas que la institucién define para este fin.
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